
EXPERTENPROFIL



2

SCHWERPUNKTE 
MEINER ARBEIT

Ganzheitliche 
Unternehmensentwicklung
▪ Beratung und Konzeptionierung
▪ Erstellung von Masterplänen
▪ Projektleitung in Prozessen der 

Unternehmenskulturentwicklung

Trainings und Ausbildungen
▪ Taylormade Trainingsprogramme zur 

Führungskräfte Entwicklung
▪ FUTURE-Trainings: Mastership-

Training, Leadership-Training
FUTURE-Ausbildungen:
▪ Unternehmensinterner Coach
▪ FUTURE-Coaching
▪ FUTURE-Core-Coaching 
▪ FUTURE-Trainer-Ausbildung

Coaching
▪ Executive-Coaching
▪ Führungskräfte

MEINE STÄRKEN

„Wer Führungskraft ist, sollte Menschen 
mögen!“ 

„Ziel von Leadership ist, sich als 
Führungskraft entbehrlich zu machen!“ 

„Führungskräfte, die vor lauter operativen 
Aufgaben keine Zeit für Führung haben, 
verkennen, dass das Führen die operative 
Aufgabe ist!“ 

„Wirtschaftlichkeit und Menschlichkeit ist 
kein Widerspruch – sie bedingen einander.“

Meine Vielseitigkeit beziehe ich aus 
meinem persönlichen Leben und Erleben. 
Dazu kommen eine Reihe von spezifischen 
Ausbildungen, angefangen vom Studium 
der BWL und Erwachsenenbildung über 
Coaching und Training bis hin zu diversen 
psychologisch/therapeutischen 
Ausbildungen. Mein breites Spektrum an 
Kompetenzen ist gut – doch nur der 
spielerische und respektvolle Einsatz 
dieser führt zum Erfolg. 

Ich mag es, mit Herzenswärme, Humor 
und liebevoller Offenheit zu führen und 
Menschen in ihrem 
persönlichen/spirituellen und beruflichen 
Wachstum zu begleiten. Gemeinsam mit 
mir können Sie Ihre vielleicht nicht so 
logischen und nicht so greifbaren, aber 
doch vorhandenen Fähigkeiten entdecken. 

PERSÖNLICHE AUSSAGEN, 
DIE MEIN ANLIEGEN 
AUSDRÜCKEN


