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TuTu=RE EXPERTENPROFIL

DIE UNTERNEHMENSENTWICKLER

SCHWERPUNKTE MEINER ARBEIT MEINE STARKEN

Prozessbegleitung in Unternehmen Mit meiner Kompetenz stelle ich den Menschen ,Mit-
und Organisationen FUTURE-Training arbeiterIn” in den Mittelpunkt mit dem Ergebnis, dass

e |eadership-Training sich in diesem Unternehmen auf Grund seines Rufes
mit dem Ziel, eine exzellente Unternehmenskultur zu e Charisma-Training am Arbeitsmarkt selbst in Zeiten der Hochkonjunktur
implementieren, das Miteinander, die Lern- und Ver- hervorragende Krafte bewerben. Als FUTURE Unter-
anderungsbereitschaft, die Mitarbeiterorientierung, nehmensentwickler, FUTURE Trainer, Berater, Coach
Kundenorientierung, Zielorientierung durch konkrete Einzelcoaching und Mediator schatzen meine Kunden meine bescheide-
MaRknahmen weiterzuentwickeln, ein fir das Unterneh- e fUr Top-Fuhrungskrafte (Unternehmer, ne, immer lockere, unspektakulare und wertschatzende
men mafkgeschneidertes Personalentwicklungssystem Geschaftsfuhrer, Prokuristen, ...) Art, die es ihnen ermadglicht, nachhaltige Gewinne aus
zu implementieren meinen Interventionen zu ziehen.

Teamcoaching

e zur synergetischen Teamentwicklung

Mediation
e auf der Unternehmens-/Geschaftsleitungsebene




