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DIE UNTERNEHMENSENTWICKLER

SCHWERPUNKTE
MEINER ARBEIT

Workshops

e Mitarbeiter binden und finden:
Unternehmenskultur-Workshops als Basis fur ein
starkes Employer Branding

e Voneinander lernen:
Die disruptive Kraft der Jungen mit dem Wissen
der Erfahreneren verknupfen

e Strategieworkshops:
Wohin geht die Reise des Unternehmens und
wie nehme ich meine Mitarbeiter mit?

Training und Seminare

¢ Nachwuchsfiihrungskrafteentwicklung:
Trainings fUr junge Fuhrungskrafte zur
Entwicklung eines personlichen und authenti-
schen Fuhrungsstils

e Zukunftsfahigkeit:
Soft-Skill-Trainings im Bereich Kommunikation,
Kooperation, Selbstfihrung und Zeitmanagement
fur eine erfolgreiche Zukunft

Coaching

e Business-Coaching:
fur mehr Orientierung und Klarheit im Beruf

e Onboarding Coaching & Training:
fUr eine schnelle Integration neuer Mitarbeiter in
ihre Rolle und die bestehenden Strukturen eines
Unternehmens

e Teamcoaching:
flr mehr Power und Synergie und weniger
Reibung im Team

MEINE
STARKEN

Mein Ausbildungsweg hat mich nach dem Gymnasi-
um in die Studien der Geschichte, Volkswirtschaft und
Betriebswirtschaft gefuhrt, die mein humanistisches
Menschenbild gepragt haben. Die Kenntnisse in diesen
Bereichen ermaoglichen mir ein tiefes Verstandnis fur Zu-
sammenhange und Entwicklungen aus wirtschaftshis-
torischer Perspektive und den Wandel von Organisatio-
nen und Unternehmen. Meine interkulturelle Kompetenz
verdanke ich zahlreichen Reisen und Auslandsaufent-
halte auf allen Kontinenten — von Athiopien bis Peru
und von Nordkorea bis in die USA. Diese Fahigkeiten,
gemeinsam mit praktischen Erfahrungen in der Unter-
nehmensberatung und im Marketing sowie im Coaching
und Training, bilden die Grundlage um Unternehmen
und deren Mitarbeiter langfristig als kompetenter Part-
ner zu begleiten.

EXPERTENPROFIL

PERSONLICHE AUSSAGEN,
DIE MEIN ANLIEGEN AUS-
DRUCKEN

Meine Motivation: ,Den Erfolgsfaktor Mensch ins Zen-
trum der Unternehmensentwicklung ricken und einen
Beitrag fur eine innovative und forderliche Unterneh-
menskultur leisten.”

Personalentwicklung auf den Punkt gebracht von der
japanischen Unternehmerlegende Kazuo Inamori:

~Wenn du Eier willst, kimmere dich um die Henne.”

»Fuhrung bedeutet Beziehungen zu gestalten!”




