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KOLLABORATION
DAS MITEINANDER DER ZUKUNFT

.Next level collaboration” meint eine bestimmte Qualitat von Miteinander,

die wir in der Zukunft brauchen.

Sie ermaglicht:

Ubergeordnete Ziele, statt Bereichs- bzw. Abteilungsziele

Auflosung von Bereichs- und Abteilungsdenken

Flexiblerer Ressourceneinsatz, statt ,meine Mitarbeiter — deine Mitarbeiter”
Vertrauen und Mentoring, statt Anweisung und Kontrolle

Individuelle Starken fordern und mit denen der Anderen verbinden
Selbstverantwortung des Einzelnen fordern und fordern

Kollektives Wissen nutzen, statt Expertenwissen horten

Mehr denn je steht dieses Miteinander in Abhangigkeit von dem Einzelnen! Die eigene

Kollaborationsbereitschaft und Kollaborationsfahigkeit vertiefen und weiterentwickeln, sie

forderlich ins Gesamte einbringen konnen und damit in die Fihrung gehen, das ist das An-

liegen dieses Trainings.
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BENEFITS

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen aller Ebenen und Bereiche.
Auch inhouse fur bestehende Teams mit individueller Terminvereinbarung moglich!

Ziele

Entwickeln Sie Ihre personliche Kollaborationskompetenz!

Sie erlernen die fur die Kollaboration erforderlichen Einstellungen und
Verhaltensweisen.

Sie verstehen den Unterschied zwischen Kollaborationsbereitschaft und
Kollaborationsfahigkeit.

Sie setzen bei sich selbst an: Sie erkennen Ihre forderlichen Potenziale zur
Kollaboration und l6sen sich von Befiirchtungen, Angsten oder Selbstzweifeln.
Sie verstehen die Bedeutung des kollektiven Bewusstseins und entwickeln Ziele,
MaRnahmen und Schritte zur Transformation von Blockaden in lhrem Team.

Sie lernen, die Starken und forderlichen Dynamiken in Inrem Team zu verstarken
und fUr das Gesamte nutzbarer zu machen.

Sie erkennen lhren wesentlichen Beitrag fur lhren beruflichen Wirkungskreis und
verbessern lhre Authentizitat und Wirkungskraft.

Sie erweitern lhr Wissen und Ihre Fahigkeiten zur Entwicklung von Kollabora—
tionsreife fur Sie selbst und Ihr berufliches Umfeld.
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Nutzen

e Sie entscheiden sich fur die Bewegung und Entwicklung, statt flr das Festhalten
an dem Vorhandenen.

e Sie tragen wesentlich dazu bei, dass |lhr Unternehmen zukunftsfahig ist und die
neuen Herausforderungen einer sich stets wandelnden Arbeitswelt meistert.

e Sie gewinnen den Blick auf das Ganze! Sie fUhlen sich personlich sicherer und
vorbereiteter auf den Wandel.

Dieses Seminar macht einzigartig
Das Training ist ein Entwicklungsprozess, es holt Sie individuell ab. Es gibt Ihnen

gleichermafen den Raum fur lhre persénliche Entwicklung und fur Ihren Beitrag fur Ihr
Unternehmen.



AUFBAU DES SEMINARS ORGANISATORISCHES

Modul 1 Dauer
e Den eigenen Kollaborationsreifegrad feststellen 3 x 2 Trainingstage
e Personliche Entwicklungsziele definieren und erreichen
e Mich in meinen Einstellungen und Sichtweisen fuhren: Hilfsmittel einsetzen Kosten
e Grundzlge des Selbstcoaching trainieren Euro 2.400.-
e Wichtige Prinzipien zur Selbstmotivation und Selbstfihrung verinnerlichen
(Motivationsfaktoren, Beruf und Berufung) Preis ist exkl. der gesetzlichen MwSt. Bitte beachten Sie: Unterkunft und Verpflegung

sind direkt mit dem Hotel abzurechnen. Die Zimmerbuchung Ubernehmen wir fur Sie.

Modul 2

e Zukunftskompetenz und Zukunftsfahigkeit fur mich und mein Unternehmen

e \Was meint der Wandel, von dem alle reden?
Einlassen und Zurtckziehen; meine Krafte richtig einsetzen
Entwicklungspotenziale in mir und anderen erkennen und die Chancen nutzen
Umgang mit unterschiedlichen Menschen/Kollegen/Mitarbeitern verschiedener
Generationen im Team

Modul 3
e Prinzipien des menschlichen Miteinanders verstehen
Die WIR-Dynamiken entschlisseln
Vom Haufen zum Powerteam: Synergien nutzbar machen
Starkenprofile in Teams erstellen und integrieren
Mittel der kollegialen Beratung und des Feedbacks trainieren
Quo vadis? Das Konzept fur eine stimmige und kraftvolle Zukunft erarbeiten
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KOLLABORATIONSTRAINING
FUR MITARBEITER ANMELDUNG

Termine Uber die Website

Modul 1: 10. - 11. Februar 2020 Die Anmeldung bitten wir Sie auf unserer Website
Modul 2: 16. - 17. Marz 2020 www.future-unternehmensentwickler.com

Modul 3: 27.- 28. April 2020 Uber den Link ,Events® durchzufthren.

Ort

Alle Module finden im Hotel Schloss Berg (www.hotelschlossberg.de) statt. Sie beginnen jeweils am Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns.

ersten Tag um 10:00 Uhr und enden am letzten Tag um ca. 17:00 Uhr.

Aus didaktischen Griinden wird die Ubernachtung im Seminarhotel empfohlen. David Schneider

Kosten © ds@future-unternehmensentwickler.com
Euro 2.400.-

Preis ist exkl. der gesetzlichen MwSt. Bitte beachten Sie: Unterkunft und Verpflegung sind direkt mit dem @ +49 (0) 8857 - 8995188 oder

Hotel abzurechnen. Die Zimmerbuchung Ubernehmen wir fur Sie. +43 (0) 664 - 421 066 1
Stornobedingungen Susanne Plaschka

Sollten Sie nach verbindlicher Anmeldung absagen, entstehen lhnen bis 14 Tage vor Beginn keine

Kosten. In den 14 Tagen vor Beginn des Seminars 50 %, bei Stornierung nach dem Beginn 80 % der (=) sp@future-unternehmensentwickler.com
Kosten.

® +49 (0) 8857 — 8995188 oder
+49 (0) 152 -336985 17
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IHRE TRAINER
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SUSANNE PLASCHKA UND
DAVID SCHNEIDER

,Next Level Collaboration ist die grofse
Chance, als Unternehmen zukunftsfahig
zu sein. Dabel kommt es auf jede Mitar-
beiterin und jeden Mitarbeiter an.”

Susanne Plaschka und David Schneider
sind zertifizierte FUTURE-Trainer,
Berater und Coaches. Gemeinsam mit
anderen Experten sind sie FUTURE

— Die Unternehmensentwickler GmbH.
Das Zukunftsthema der ,Next Level
Collaboration® ist ihnen dabei ein be-
sonderes Anliegen.

Ausflhrliche Profile von David Schneider und Susanne Plaschka im Anhang bzw. auf unserer Website



