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DIE UNTERNEHMENSENTWICKLER

SCHWERPUNKTE
MEINER ARBEIT

Training und Coaching zu
Themen der
Selbstkompetenz,
Sozialkompetenz und
Resilienz

Themenspezifische
Entwicklungsworkshops zu:
Werte, Kommunikation,
Problemlosung, Fusion,
FUhrungswechsel,
Unternehmensubergabe,
Unternehmenskultur und
Synergie der Generationen in
den Unternehmen

Entwicklung von virtuellen,
internationalen Teams

Alle Angebote sind
durchfuhrbar in Prasenz,
hybrid oder online

BERUFLICHE
ERFAHRUNGEN

Geschaftsfuhrung der Firma Die
Unternehmensentwickler GmbH,
firmeninterne MalRnahmen durch die
FUTURE-Methode

Begleitung von dezentralen Teams in
Zeiten von Corona zur Starkung der
Resilienz, Selbstfuhrung und dem
Miteinander durch mafigeschneidertes
Online-Training

Praktische Anwendung und Integration
von Inspiration. Weiterfuhrende
Begleitung eines internationalen Teams in
der Textilbranche zu ausgewahlten
Themen der Selbst- und Sozialkompetenz

Leadership-Training inkl. Teamformierung
und Begleitung eines Teams in einem
Changeprozess

Offenes FUTURE-Training fur ,Neu in der
Fuhrung”. Ein Angebot fur
Fuhrungskrafte, die neu in |hrer Rolle sind

Offenes FUTURE-Seminar fur ,,Das
jahrliche Mitarbeitergesprach”

MEIN LEBEN
VOR FUTURE

Bis zu meinem 40. Lebensjahr
arbeitete ich in verschiedenen
Unternehmen. Ich erstellte und
fuhrte dezentrale Teams, war
Account Managerin und
Kundenbetreuerin und leitete
den Dienstleistungs-Prozess
von Kundenakquise Uber
Auftragserfassung bis zur
Fertigstellung Uber einen
mehrjahrigen Zeitraum. Ich
war Internationales Bindeglied
verschiedener Abteilungen
und in der Leitung eines
Digitalisierungsprozesses von
analoger zu digitaler Fotografie
und Verpackungsproduktion.

REFERENZEN

“Driving leading yourself and
your teams with a mighty
heart forward Susanne (and
her team) is a master in
inspiring and guiding teams to
a better understanding what is
needed for meaningful life. The
holistic approach including the
very individual self-reflecting
supported coaching to come
closer to everyone's needs is
very empowering and leads
the participants to great
results. Thank you so much for
your engagement towards our
colleagues!” Angela Gallenz,
Head of HR central Europe of
H&M




